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ПРОТОКОЛ № 1 

конференції колективу

І срнопільського державного педагогічного університету 

імені Володимира Гнатюка

від 29.01.1998 р.

Порядок денний:

1. Звіт ректора університету професора Кравця В.П. про виконання зобов’язань, викладених у 
контракті, укладеному з Міністерством освіти України

2. Внесення змін і доповнень до Статуту університету.

3. Вибори комісії з трудових спорів.

І.СЛУХАЛИ: Звіт ректора університету професора Кравця В.П. про виконання зобов’язань, 
викладених у контракті, укладеному з Міністерством освіти України. Звіт ректора 
Кравця В.П. додається.

ВИСТУПИЛИ; Варна М.М., декан хіміко-біологічного факультету сказав, що за звітний період 
наш вуз досяг значних успіхів у всіх ділянках роботи, але, на його думку, хотілося б 
чути про роботу факультетів. Тому детально зупинився на проблемах свого факультету. 
За звітний період домоглися “омоложения” професорсько-викладацького складу (для 
прикладу взяв кафедру загальної біології), відкрито аспірантуру на трьох кафедрах, 80% 
викладачів із вченими ступенями, ведеться активна робота над утворенням Голицького 
біостаціонару, організовано видання “Наукових записок”, сказав, що серед студентів, 
аспірантів, викладачів є призери різних конкурсів, а також ті, які вибороли гранти. У 
перспективі факультет планує дійти до 90 % рівня викладачів із науковими ступенями. 
Звіт ректора запропонував затвердити і рекомендувати проф. Кравця В.П. ректора на 
наступний термін.

Свідерськіш Ю.Ю., декан психолого-педагогічного факультету, засвідчив, що робота, яка 
проводилась у нашому вузі протягом п’яти років, має втішні наслідки -  інститут став 
університетом. Велика заслуга в цьому, безперечно, ректора, який зумів зробити те, що 
ввійде в історію нашого вузу. На думку виступаючого, варто звернути увагу на 
наступний набір враховуючи те, що розробляються плани магістрів та бакалаврів, 
ректорату, навчальному відділу треба зайняти помірковану позицію щодо внесення тих 
чи інших дисциплін у ці навчальні плани. Також зупинився на проблемі розподілу 
коштів між факультетами. Запропонував звіт ректора затвердити і просити 
Міністерство укласти з ним договір на наступний термін.

Фартушняк А.К. - голова профкому працівників, наголосив на найважливідих проблемах 
діляьності університету. Запропонував звіт затвердити і рекомендувати професора 
Кравця В.П. на посаду ректора на наступний термін. А також, на його думку, треба все 
робити для того, щоб вчасно виплачувати заробітку плату.

Фіцула М.М., проректор з навчальної роботи, дав високу оцінку роботі ректора, а також, 
висловився про те що, деканатам факультетів треба звернути увагу на якісний показник 
успішності студентів, який у цьому році знизився, на посилення науково-дослідної
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роботи студентів. Підтримав думку Барни М.М., Свідерського Ю.Ю, Фартушняка А.К. 
та інших членів конференції колективу університету про рекомендацію Кравця В.П. на 
посаду ректора на наступний термін., враховуючи його заслуги у рості нашого вузу в
усіх ланках роботи:
-м и  стали університетом не тільки завдяки належному вкладу всього колективу задля 
наших успіхів, їх треба було “довести” на всіх рівнях;
-вважаю , що Кравець В.П. своїм стилем стосунків на всіх рівнях зробив імідж 
університету;
-моральний клімат в інституті на усіх рівнях: ректорат, в стосунках з деканатами чи
зав. кафедрами.
-  має досвід керівництва в кризовій ситуації (безгрішшя, скорочення) ;
-  працездатний і т.ін.

УХВАЛИЛИ: Постанова додається.

II.СЛУХАЛИ: Про внесення змін і доповнень до Статуту університету.
З пропозиціями щодо внесення змін і доповнень до статуту університету від статутної 

комісії виступив начальник навчального відділу університету Нагачевський І.А.,
зокрема:

1. В зв’язку з присвоєнням університету імені відомого вченого Володимира Гнатюка 
(Постанова Кабінету Міністрів України від 19 листопада 1997 р. № 1293) назву 
Статуту Тернопільського державного педагогічного університету сформулювати в 
такій редакції “Статут Тернопільського державного педагогічного університету імені
Володимира Г натюка”.

2. У п.12.12 Статуту слово “діяльність” замінити словом “справу” і цей пункт 
сформулювати в такій редакції: “Провадити самостійну видавничу справу у 
встановленому порядку”

3. Пункт 20 Статуту доповнити словами “..., яка обирається терміном на 5 років.”
4. У п. 21 Статуту слова “Склад конференції формується з делегатів” замінити таким 

текстом: “До складу конференції колективу входять всі члени вченої ради 
університету та особи делеговані від факультетів, загальноуніверситетських кафедр, 
підрозділів відповідно до квоти представництва:, а дальше за текстом.

5. Пункт 22 Статуту зняти взагалі, в зв’язку з тим, що щорічно змінюється кількість 
викладачів, .інших співробітників та контингент аспірантів та студентів.

6. У пункті 34,7 Статуту виключити слова “розкрадання (в тому числі і дрібне) майна, 
розбій, хуліганство, вимагання грошей і цінностей у громадян як у межах, так і за 
межами педагогічного університету, встановлене слідчим органом чи ..."

УХВАЛИЛИ: Внести до Статуту університету такі зміни і доповнення, зокрема:
1.В зв’язку з присвоєнням університету імені відомого вченого Володимира Гнатюка 

(Постанова Кабінету Міністрів України від 19 листопада 1997 р. № 1293) назву 
Статуту Тернопільського державного педагогічного університету сформулювати в 
такій редакції “Статут Тернопільського державного педагогічного університету імені 
Володимира Гнатюка”.
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2. У п.12.12 Статуту слово “діяльність” замінити словом “справу” і цей пункт 
сформулювати в такій редакції: “Провадити самостійну видавничу справу у
встановленому порядку”

3. Пункт 20 Статуту доповнити словами яка обирається терміном на 5 років.”
4. У п. 21 Статуту слова “Склад конференції формується з делегатів” замінити таким 

текстом: “До складу конференції колективу входять всі члени вченої ради 
університету та особи делеговані від факультетів, загальноуніверситетських кафедр, 
підрозділів відповідно до квоти представництва:, а дальше за текстом.

5. Пункт 22 Статуту зняти взагалі, в зв’язку з тим, що щорічно змінюється кількість 
викладачів, інших співробітників та контингент аспірантів та студентів.

6. У пункті 34,7 Статуту виключити слова “розкрадання (в тому числі і дрібне) майна, 
розбій, хуліганство, вимагання грошей і цінностей у громадян як у межах, так і за 
межами педагогічного університету, встановлене слідчим органом чи

III. СЛУХАЛИ: Вибори комісії університету з трудових спорів 
УХВАЛИЛИ: Створити комісію університету з трудових спорів у складі:

1. Чопик Володимир Юрійович -  заступник декана фізико-математичного факультету
2. Борсук Володимир Олексійович -  доцент кафедри професійного навчання
3. Алексієвець Марія Олександрівна -  асистент кафедри фізичної географії
4. Тененська Світлана Богданівна -  зав. сектором обробки наукової літератури
5. Ступінський Володимир Ярославович -  заступник декана філологічного факультету
6. Григорук Анатолій Ананійович -  зав. кафедрою філософії та економічної теорії
7. Пилявський Богдан Романович -  зав, кафедрою зоології
8. Канюка Антоніна Григорівна -  асистент кафедри вокально-хорових дисциплін
9. Давиденко Лариса Михайлівна -  ст. викладач кафедри англійської мови та методики 

її викладання
10. Винничук Олег Теофілович -  асистент кафедри теоретичних основ і методики 

фізичного виховання
11. Бендюга Софія Миколаївна -  заступник головного бухгалтера
12. Гулька Тетяна Михайлівна -  зав. складом
13. Парфанович Майя Володимирівна -  член профкому працівників університету 
Н.Іваночко Ярослав Олександрович -  зав. педпрактикою
15. Яремчук Мілентій Петрович -  начальник відділу ТЗН
16. Васильківська Надія Адамівна -  доцент кафедри рідної мови та методики її 

викладання
17. Павх Ігор Іванович -  начальник науково-дослідного сектору
18. Постолюк Марія Іванівна -  зав. аспірантурою
19. Довбака Іван Васильович -  заступник голови студентського профкому

Г оловуючий 

Секретар

проф. Кравець В.П. 

доц.Поплавська Н.М.
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Гернопільський державний педагогічний університет імені Володимира Гнатю- 

ка створений згідно з Постановою Кабінету Міністрів України № 555 від 9 червня

1997 року, заснований на державній формі власності і підпорядкований Міністерству 
освіти України..

Постановою Кабінету Міністрів України № 1293 від 19 листопада 1998 року 

університету ім’я відомого вченого Володимира Гнатюка.

Прийнято конференцією 

трудового колективу 

від 29 січня 1998 р.

ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА

1. Даний Статут розроблений відповідно до чинного законодавства України і є 

документом, який регламентує діяльність Тернопільського державного педа­

гогічного університету ім. Володимира Гнатюка (далі педагогічний університет),

ТДПУ.

2. Місцезнаходженння педагогічного університету: 282009, м. Теропіль, вул. 

М.Кривоноса, 2. №№ телефонів: 33-13-02, 33-12-97, електронна пошта: уа1егі@

tdpi.edu.te.ua, факс: 33-50-55.

3. Основними напрямами діяльності педагогічного університету є:

3.1. Підготовка згідно з державним замовленням і договірними зобов язаннями 

висококваліфікованих фахівців різних освітньокваліфікаційних рівнів для освіти Ук­

раїни.

3.2. Підготовка та атестація наукових, науково-педагогічних кадрів.

3.3. Науково-дослідна робота.

3.4. Спеціалізація, підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів.

3.5. Культурно-освітня, методична, видавнича, фінансово-господарська, вироб­

ничо-комерційна робота.

3.6. Здійснення зовнішніх зв’язків. г
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4. Відповідно до рішення Державної акредитаційної комісії від 19 жовтня 

1995 року за N.. 20 про наслідки акредитації та наказу Міністерства освіти України 

В1Д ^  листопада 1995 року № 310 Тернопільський державний педагогічний 

університет віднесений до вищих закладів освіти IV рівня акредитації з наданням ав­

тономії у вирішенні питання фінансування за найбільш високими нормативами, що 

затверджуються щорічно у межах коштів, передбачених Міністерством на підготовку 

кадрів, має право готувати фахівців за освітньокваліфікаційними рівнями спеціаліст і 
магістр.

5. Педагогічний університет є юридичною особою, права і обов’язки якої він 

набуває з дня його державної реєстрації.

6. Педагогічний університет здійснює свою діяльність відповідно до чинного 

законодавства України та цього Статуту.

7. Педагогічний університет веде самостійний баланс, має розрахунковий, по­

точний, валютний та інші рахунки в установах банку, гербову печатку зі своєю на­

звою та інші атрибути юридичної особи.

8. Педагогічний університет несе відповідальність за:

8.1. Дотримання вимог Законів України “Про освіту”, “Промови в Україні” 

та інших законодавчих актів.

8.2. Дотримання державних стандартів освіти.

8.3. Забезпечення безпечних умов проведення освітньої діяльності.

8.4. Дотримання договірних зобов’язань з іншими суб єктами освітньої, вироб­

ничої, наукової діяльності та громадянами, в тому числі за міжнародними угодами.

8.5. Дотримання фінансової дисципліни та збереження державного майна.

8.6. Соціальний захист учасників навчально-виховного процесу.

9. Акредитований із тринадцяти напрямів і п ятнадцяти спеціальностей, педа­

гогічний університет має право видавати диплом про вищу освіту з цих напрямів 

спеціальностей) за зразками, затвердженими Кабінетом Міністрів України.

10. Педагогічний університет самостійно приймає рішення і здійснює діяльність 

у межах прав, передбачених Законом України “Про освіту”, інших законодавчих
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актів, Положенням про державний вищий заклад освіти та додаткових прав, наданих
Йому за результатами акредитації.

Втручання оріанів державного управління в навчальну, наукову, господарську
!

та іншу діяльність педагогічного університету допускається лише у випадках, пере­
дбачених законодавством України.

І

Завдання, права та обов’язки педагогічного університету

11. Головними завданнями педагогічного університету є:

11.1. Організація освітньої діяльності, яка включає навчальну, виховну, наукову, 

культурну і методичну діяльність.

11.2. Забезпечення умов для оволодіння системою знань про людину, природу і 

суспільство; формування соціально зрілої, творчої особистості; виховання морально, 

психічно і фізично здорового покоління громадян; формування громадянської по­

зиції, патріотизму, власної гідності, готовності до трудової діяльності, 

відповідальності за свою долю, долю суспільства, держави і людства; забезпечення 

високих етичних норм, атмосфери доброзичливості й взаємоповаги у стосунках між 

працівниками, викладачами і студентами.

11.3. Забезпечення набуття знань студентами з професії вчителя та підготовка їх

до навчально-виховної роботи в школі.

11.4. Забезпечення виконання умов державного контракту та інших угод на 

підготовку фахівців із вищою освітою.

11.5. Проведення наукових досліджень або творчої, мистецької діяльності як 

основи підготовки майбутніх фахівців та науково-технічного і культурного розвитку

держави.
11.6. Підготовка молоді до самостійної наукової, викладацької або мистецької

І
ДІЯЛЬНОСТІ.

11.7. Інформування абітурієнтів і студентів про ситуацію, що склалася на ринку

4

зайнятості.



11.8. Перепідготовка та підвищення кваліфікації кадрів; просвітницька
діяльність.

12. Педагогічний університет для здійснення поставлених перед ним завдань
має право:

12.1. Визначати зміст освіти з урахуванням вимог державних стандартів та ос- 

г.тньо-професійних програм, установлених для вищих закладів освіти відповідно до 
-івня акредитації.

12.2. Визначати форми та засоби проведення навчально-виховного процесу 

-ідповідно до ліцензованої освітньої діяльності.

12.3. Готувати фахівців за державним замовленням і замовленням галузевих 

міністерств, підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, 

місцевих органів виконавчої влади, громадських організацій та за договорами з гро­

мадянами.

12.4. Розробляти та запроваджувати власні програми наукової діяльності.

12.5. Створювати в установленому порядку структурні підрозділи.

12.6. Отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, 

транспортні засоби тощо) від органів виконавчої влади, підприємств, установ, орга­

нізацій, громадян і благодійних фондів.

12.7. Укладати угоди про спільну діяльність із підприємствами, установами і ор­

ганізаціями в Україні та за її межами для виконання статутних завдань відповідно до 

чинного законодавства.

12.8. Розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, 

лікувально-профілактичних і культурних закладів.

12.9. Здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію та капітальний ре­

монт основних фондів.
12.10. Користуватися пільгами, встановленими чинним законодавством для ви­

дих закладів освіти.
12 11 Користуватись банківськими кредитами і позичками згідно з чинним за­

23
5

конодавством.
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1^.12. Весні самостійну видавничу справу у встановленому порядку.

12.13. Брати у іасі ь у діяльності міжнародних організацій.

12.14. Огримуваїи за результатами акредитації додаткові права та пільги, пере­
дбачені для закладів відповідного рівня. І

13. Педагогічний університет може надавати як додаткові платні послуги нав­

чання за межами обсягів, встановлених державними освітньо — професійними про­

грамами певного напряму підготовки або спеціальності за угодами з
І І

підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами, так і інші види
■ і

платних послуг, перелік яких затверджено постановою Кабінету міністрів України І
з ід 20.01.97 р. № 38 “Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надава- ! 

ти державні навчальні заклади”.

14. Педагогічний університет зобов’язаний при визначенні стратегії діяльності 

враховувати державне замовлення та інші договірні зобов’язання на підготовку 

фахівців на рівні державних стандартів.

Доведене у встановленому порядку державне замовлення на підготовку фахівців 

є обов’язковим для виконання.

15. Педагогічний університет:

15.1. Забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чин­

ним законодавством.

15.2. Здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основ­

них фондів, забезпечує якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання.

15.3. Здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню

основних напрямків роботи.
15.4. Забезпечує дотримання екологічних вимог відповідно до чинного законо­

давства.
15.5. Здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність 

згідно з чинним законодавством.

'чГ—
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‘ л п ’' 1 л ,о  им*ии" б>млдгер педагогічного університету несуть персональну 

..іомдадьни іь да додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистич-
К ' звітності.

ґ

педагогічного університету7

16. Структура педагогічного університету визначається ректором відповідно до 

ложення про державний вищий заклад освіти та головних завдань діяльності пе-

лігогічного університету.

17. Основними структурними підрозділами педагогічного університету є фа- 

- .льтети, кафедри, відділи, відділення, курси, бібліотека, бухгалтерія, канцелярія

тощо.

18. Структурні підрозділи педагогічного університету функціонують відповідно 

л: окремих положень, які розробляються згідно з чинним законодавством України.

Управління педагогічним університетом

19. Управління діяльністю педагогічного університету здійснює уповноважений 

Міністерством освіти України ректор, який діє на засадах єдиноначальності і при- 

1 - лчається на посаду відповідно до Закону України “Про освіту” та Положення про 

л ітлдок наймання та звільнення керівників закладів освіти України, що є у загально- 

: :гжавній власності, затвердженого наказом Міністерства освіти від 27.04.1993 р. № 

М лі зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 07.05.93 р. № 38.

20. Вищим колегіальним органом самоврядування педагогічного університету є 

у ; нференція колективу, яка обирається терміном на 5 років.

21. До складу конференції колективу входять всі члени вченої ради університету 

особи делеговані від факультетів, загальноуніверситетських кафедр, підрозділів

у іповідно до квоти представництва — по одному делегату від кожних 6 викладачів 

“у наукових працівників, по одному делегату від кожних 25 інших працівників, по 

чому делегату від кожних 25 аспірантів і по одному делегату від кожних 350 сту­

пу чтів педагогічного університету. При цьому не менше 75 відсотків загальної чи-
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. сіі делегатів конференції становлять викладачі та наукові працівники педа-
ічного університету.

22. Конференція виконує такі функції:

Затверджує Статут педагогічного університету.

2. Розглядає проект колективної угоди і надає повноваження проф­

кому комітету підписувати угоду з ректором педагогічного університету від 
і . -. трудового колективу.

—  о. Обирає представників педагогічного університету до складу конкурсної 

і з питань заміщення вакантної посади ректора, яка створюється Міністерством

•С З .Т И .

22.4. Визначає рейтинг претендентів на посаду ректора педагогічного 

Р  :-ггситету шляхом відкритого або таємного голосування і подає свої пропозиції

І - -::<урсній комісії.

22 5. Обирає комісію з трудових спорів відповідно до Кодексу законів про пра­

ве  України.

22ля забезпечення гласності, інформативності про діяльність керівництва та ор- 

г.- - самоврядування педагогічного університету, висвітлення актуальних проблем 

а — я трудового колективу в педагогічному університеті функціонують редакція га- 

Студентський вісник", телецентр та інші засоби масової інформації.

25. Для вирішення основних питань діяльності педагогічного університету ство- 

гься робочі та дорадчі органи:

25.1 Робочі органи — ректорат, деканати факультетів, приймальна комісія.

25.2. Дорадчі органи — вчена рада педагогічного університету, вчені ради фа­

культетів.

Положення про робочі і дорадчі органи та їх функції затверджуються наказом

с^гтзра. Вони узгоджуються з цим Статутом.

2- До складу вченої ради педагогічного університету входять, ректор, прорек- 

- - декани факультетів, начальнйк навчального відділу, головний бухгалтер, голо- 

і. профспілкових комітетів працівників і студентів педагогічного університету, про-
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- дні вчені, представники громадських об'єднань і установ, діяльність яких пов'язана 

. роботою педагогічного університету. 50 відсотків складу вченої ряди обирається

-і професорсько-викладацького складу. Головою вченої ради педагогічного 

. ніверситету є ректор, а в разі його відсутності — проректор (за вказівкою ректора).

24.1 Вчена рада педагогічного університету:

24.1.1. Приймає рішення з усіх питань організації навчального процесу, мето­

дичної, наукової і виховної роботи.'

24.1.2. Розглядає пропозиції щодо створення (ліквідації) лабораторій, кафедр.

24.1.3. Розглядає питання про рекомендації на посади проректорів, деканів, 

:^з:дуючих кафедрами.

24.1.4. Присвоює вчені звання професора, доцента по відповідних кафедрах, а 

-_:<ож професора кафедри педагогічного університету викладачам, які не мають нау- 

іг.вого ступеня доктора наук; почесного професора педагогічного університету.

На підставі рішень вченої ради педагогічного університету ректор може видава- 

т накази, які зобов’язані виконувати викладачі, співробітники, аспіранти і студенти 

-щагогічного університету.

25. До складу вченої ради факультету входять: декан - голова ради, його заступ-

завідуючі кафедрами, провідні професори і доценти, представники громадських

::ганізацій і установ, діяльність яких пов’язана з роботою факультету.

Вчена рада факультету розглядає питання перспективного розвитку факультету, 

• і.фєдр, поточні питання організації навчально-виховної, методичної та наукової 

І ЇЛЬНОСТІ тощо.

26. Для організації обміну досвідом з питань навчальної, науково-методичної та 

т-:ховної роботи в педагогічному університеті функціонують: науково-методична ра- 

2 2 ; на факультетах — методичні комісії, які діють відповідно до Положення, затверд-

- еного наказом ректора.
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О])і лни с і удсн і ського самоврядування в педагогічному університеті

27.1. Студентське самоврядування у педагогічному університеті функціонує з 

забезпечення виконання студентами своїх обов’язків та захисту їх прав і

с~тияє гармонійному розвитку особистості студента, формуванню у нього навичок 

зйбутнього вчителя, організатора, керівника.

2 .2. Органи студентського самоврядування сприяють організації навчальної, 

силової, культурно-освітньої, спортивно-масової та інших видів діяльності з участю 

тентів. Перелік питань, що входять до компетенції органів студентського само- 

з : : дування, погоджується з ректором педагогічного університету.

2” .3. Органи студентського самоврядування не залежать від політичних партій.

27.4. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються чин- 

законодавством, рішеннями Міністерства освіти, вчених рад педагогічного

університету і факультетів та цим Статутом.

27.5. Основнними завданнями органів студентського самоврядування є:

27.5.1. Забезпечення і захист прав та інтересів студентів.

27.5.2. Забезпечення виконання студентами їх обов'язків.

27.5.3. Сприяння навчальній, науковій та творчій діяльності студентів.

27.5.4. Сприяння у створенні необхідних умов для проживання і відпочинку 

студентів.
27.5.5. Створення різноманітних студентських гуртків, товариств, об'єднань, 

-дубів за інтересами.
27.5.6. Організація співробітництва із студентами інших вищих закладів освіти і 

молодіжними організаціями.
27.5.7. Сприяння проведенню серед студентів соціологічних досліджень.

27.5.8. Сприяння працевлаштуванню випускників.

27.5.9. Участь у вирішенні питань міжнародного обміну студентами.

27.6. Органи студентського самоврядування педагогічного університету кори­

стуються всебічною підтримкою і допомогою ректорату у вирішенні питань забезпе­

чення приміщеннями, обладнанням, документацією, коштами за погодженням з рек-
г

~:ром педагогічного університету.



27.7. Студентське самоврядування здійснюється на рівні академічної групи, фа- 

. ..іьтету, гуртожитку, студентського містечка, педагогічного університету в цілому.

27.8. Найвищим оріаном студентського самоврядування є конференція сту- 
тгнтів педагогічного університету, на якій:

І
27.8.1. Затверджується Положення про студентське самоврядування.

27.8.2. Обирається виконавчий орган студентського самоврядування, визна­

чається його структура і термін повноважень, заслуховується його звіт. | |
Виконавчий орган студентського самоврядування факультету, академічної гру- і ; 

ви та гуртожитку обирається на загальних зборах студентів відповідного структур- ; 

н:го підрозділу; студентського містечка та педагогічного університету в цілому - і 

•: нференцією студентів.
1

27.9. Органи студентського самоврядування мають такі форми: на рівні акаде-
і

у;чної групи — старостат, на рівні факультету — студентський деканат, на рівні пе- 

єєгогічного університету — студентська рада.

27.10. Взаємовідносини між керівництвом педагогічного університету і сту­

дентською профспілкою та органами студентського самоврядування можуть визна- 

- ітися спеціальною угодою.

Права та обов'язки ректора педагогічного університету

28. Ректор педагогічного університету виконує такі функції:

28.1. Самостійно в межах чинного законодавства вирішує усі питання діяльності

гідагогічного університету.

28.2. У межах своїх повноважень видає накази і розпорядження, виконувати які 

зобов'язані всі підрозділи, працівники, аспіранти та студенти педагогічного

Університету.
28.3. Представляє педагогічний університет у всіх державних та інших органах, 

заповідає за результати діяльності педагогічного університету перед Міністерством

ссвіти.
28.4. Є розпорядником майна і коштів педагогічного університету.
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28.5. Виконує кошторис уклаляг У ди, дає доручення, відкриває банківські ра-

28.6, Приймає на роботу та звільняє з роботи працівників педагогічного 
і ; _ситєту згідно з чинним законодавством

28.7. Застосовує заходи морального та матеріального заохочення, притягає до 

ісдиплінарної відповідальності згідно з чинним законодавством.

_8.8. Забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку в межах пе- 
I  : тчного університету.

_: Визначає функціональні обов'язки працівників педагогічного університету.

-- - - Формує контингент студентів і аспірантів педагогічного університету.

f- Д > формування контингенту студентів і аспірантів встановлюється положен­

еє  я:с затверджує Міністерство освіти.

2 і . . Відраховує з педагогічного університету та поновлює на навчання сту-

П: аспірантів.

2 Контролює виконання навчальних планів і програм, планів науково- 

ре_тлних робіт.

2 * 13. Контролює дотримання штатно-фінансової дисципліни всіма

І : : : зділами.

28.14. Здійснює контроль за якістю роботи викладачів, організацією навчально- 

. ізної та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання і здоров я сту-РГБПВ.
28.15 Організовує побутове обслуговування студентів і працівників педа- 

р ого університету, здійснює заходи щодо їх оздоровлення.

28.16. Розробляє і разом з профспілковим комітетом подає на затвердження 

іеренції трудового колективу Правила внутрішнього розпорядку.

І 28.17. Ректор педагогічного університету може делегувати частину своїх прав і 

г :К  язків проректорам, деканам та начальникам (завідуючим) відділів.

29. Учасниками навчально-виховного процесу у .педагогічному університеті є:

29.1 Студенти, слухачі, стажисти, аспіранти.
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| 29.2. Керівні, педагогічні, наукові, науково-педагогічні працівники, спеціалісти

29.3. Представники громадських організацій, які беруть участь у навчально- 
Ь .  ІНІЙ роботі.

^ Р „ 0 . Пра а обов язки студентів педагогічного університету визначаються 

і;т звідно до Закону України “Про освіту”, Положення про державний вищий за-
г- - освіти.

-0 1- За Р1шенням конференції педагогічного університету, крім прав, передба- 

: - \  статтею 51 Закону України “Про освіту”, студенти мають право:

.'.'.1.1. Обирати і бути обраними до вищого колегіального органу самовряду- 

т -  т педагогічного університету.

.'0.1.2. Вибирати навчальні дисципліни за спеціальністю в межах, передбачених 

с -професійною програмою підготовки та робочим навчальним планом, фор- ііі
г  індивідуальний навчальний план, який затверджується вченою радою фа-

»тьтету.

50.1.3.3 дозволу декана відвідувати заняття на інших факультетах педа- 

шп -:-:ого університету, за умов виконання графіка навчального процесу, складеного 

т і  -: з.дно до індивідуального навчального плану.

5 . .1.4. Отримувати матеріальну допомогу згідно з чинним законодавством.

50.1.5. Брати участь у роботі громадських організацій, політичних партій (за

■. - іми педагогічного університету).

50.1.6. Користуватися пільгами, встановленими за відмінне навчання, що не су- 

■ : ечать чинному законодавству, Статуту педагогічного університету.

30.1.7. Створювати фонди для студентських потреб.

30.1.8. На академічну відпустку, відпустку по догляду за дитиною, повторне 

я ч а н н я , поновлення, переведення до іншого закладу освіти у порядку, встановле- 

- у відповідними положеннями, затвердженими Міністерством освіти України.

31. Відволікання студентів від навчальних занять на роботи, не пов язані з нав­

и в н и м  процесом, не допускаються, за винятком випадків, передбачених чинним

-і-.онодавством.
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32. Крім обов’язків, передбачених
статтею 52 Закону України “Про освіту”, сту-

і-гти педагогічного університету зобов’язані:

32.1. Виконувати вимоги навчального плану у терміни, визначені графіком „ав
рьного процесу.

-2.2. Відвідувати заняття за обраним індивідуальним навчальним планом. Вчас-
, формувати деканат у разі неможливості з поважних причин відвідувати заняття, 

/:дати, перескладати заліки та іспити, виконувати контрольні роботи тощо.

32.3. Допомагати керівникам педагогічного університету та інших підрозділів 

^-римувати належний порядок у навчальних корпусах, гуртожитках, на території, 

:>ілеглій до університету, студентського містечка, інших культурно-побутових 

: -;ктів, які обслуговують студентів.

33. За невиконання своїх обов'язків і порушення Правил внутрішнього трудово- 

» тозпорядку педагогічного університету ректор має право накласти на студента 

-:;диплінарне стягнення аж до відрахування його з педагогічного університету. На- 

гідення дисциплінарного стягнення оформляється наказом ректора за поданням 

г- іна факультету.

Студент може бути відрахований з педагогічного університету.

33.1. За власним бажанням.

33.2. У зв'язку з переведенням до іншого вищого закладу освіти.

33.3. За станом здоров’я, на підставі висновку ЛКК.

33.4. За академічну неуспішність, у т.ч. і за незадовільне складання іспитів ї за-

■ т  протягом сесії.

сідесу.

тхзгольного, наркотичного або токсикологічного сп я
__ ешш. або постановою органу, до

 ̂ : дів громадянського впливу.
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33.8. За одноразове грубе порушення навчальної дисципліни або Правил внуг-

РіШНЬ0Г0 Р03" ° РЯДКУ пелагог‘чного університету та гуртожитку (за погодженням з 
-гюфспілковим комітетом студентів).

.'3.9. У разі вчинення аморального проступку (за погодженням з профспілковим 
ргмітетом студентів).

34. Права та обов язки педагогічних та науково-педагогічних працівників педа- 

чного університету визначаються відповідно до Закону України “Про освіту”, 

■ г ження про державний вищий заклад освіти.

Комерційна діяльність співробітників педагогічного університету з використан­

ий приміщень, обладнання і матеріально-технічних засобів, що належать педа- 

чному університету, здійснюється лише за угодою з ректором та відповідно до 

, - -ного законодавства України.

35. Педагогічні та науково-педагогічні працівники приймаються на роботу на умо- 

;іх, передбачених чинним законодавством України, Положенням про порядок найман- 

-н та звільнення педагогічних працівників закладів освіти, що є у загальнодержавній 

масності, затвердженим наказом Міністерства освіти України від 05.08.1993 р. № 293 і

: ̂ реєстрованим у Міністерстві юстиції' України 10.08.1993 р. № 104.

Випускники аспірантури користуються перевагами при найманні на педагогічну

гоботу.

36. Ректорат педагогічного університету забезпечує педагогічним та науково-

недагогічним працівникам:
36.1. Належні умови праці, побуту, відпочинку, медичне обслуговування.

36.2. Правовий, соціальний, професійний захист.

36.3. Встановлення посадових окладів педагогічним та науково-педагогічним 

працівникам відповідно до Закону України “Про освіту” та чинного законодавства.

36.4. Встановлення надбавок до посадового окладу відповідно до чинного зако­

нодавства.
36.5. Соціальний захист учасників навчально-виховного процесу відповідно до 

Закону України “Про освіту”, інших законодавчих та нормативних актів.
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37. За досягнення високих результаті« V • • .
У праці педагогічні, науково-педагогічні

-митники іа співробітники педагогічного \тїі>отлопчного університеті у встановленому порядку
. зжуть бути представлені до:

37.1. Державних нагород.

37.2. Присвоєння почесних звань.

і 37.3. Відзначення державними преміями, преміями, грамотами та іншими вида- 
и морального і матеріального заохочення.

-З- Права та обов язки проректорів, керівників підрозділів педагогічного 

І ;>-изерситету визначаються ректором відповідно до функцій, які вони виконують.

-9- Права і обов язки навчально-допоміжного та адміністративно- 

;луговуючого персоналу визначаються правилами внутрішнього розпорядку педа- 

- чного університету.

-*■0. Педагогічні та науково-педагогічні працівники проходять перепідготовку і 

з знищують свою кваліфікацію у таких формах і термінах:

-0.1. Докторантура (до трьох років).

-3.2. Переведення на посади наукових співробітників для завершення дисер-

-_.Й (до двох років).

40.3. Аспірантура (з відривом від виробництва - до трьох років, без відриву від 

н нробництва - до чотирьох років).

40.4. Навчання в інститутах (на факультетах) перепідготовки (до 6 місяців).

40.5. Стажування у вищих закладах освіти, в науково-дослідних установах, кон­

структорських бюро, промислових підприємствах (до 10 місяців).

41. Права та обов’язки докторантів і аспірантів визначаються спільним наказом 

Міністерства освіти та Академії Наук України № 11/24 від 16.01. 1992 р. Про 

‘заготовку наукових і науково-педагогічних кадрів .

Організація навчального процесу

42. Порядок організації навчального процесу в педагогічному університеті ви­

бачається відповідно до Закону України “Про освіту”, державних стандартів освіти, 

Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах.
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Наукова діяльність
43. Наукова діяльність у педагогічною

1 У університеті є невід’ємною складовою
тньої діяльності та організується • . •дується, здійснюється 1 фінансується згідно з вимогами
гав  України ‘ Про освіту”, “Про основи державної політики у сфері науки і нау-

-тгчнічної діяльності”, Положення про державний вищий заклад освіти.

44 Основним завданням і напрямками наукової діяльності у педагогічному
рситеті є:

Забезпечення інтеграції науки, навчального процесу і виробництва з 

- .е . них галузей, зокрема, охорони навколишнього середовища, здоров’я лю-

С  виробництва, переробки та збереження сільськогосподарської продукції, роз- 

ових речовин та матеріалів, проблем нового змісту освіти та методики нав- 

Еиховання та ін.

- - 2  Реалізація безперервного циклу науково-технічної діяльності від фунда­

льних досліджень до впровадження науково-технічних розробок у практику на 

виконання цільових проектів, що фінансуються з держбюджету 

і їством освіти та Міністерством науки і технологій, іншими державними ор­

та сстановами, а також розробок на замовлення підприємств різних форм 

т :сп , результати яких реалізуються як товар.

- _ 5 Розвиток науково-технічної творчості студентів шляхом залучення їх до 

ї й проектів згідно з тематичними планами та контрактами, а також виконання 

них, магістерських, курсових робіт, участь в олімпіадах, конкурсах наукових 

к. у тому числі на здобуття іменних премій, стипендій тощо.

-5 Наукові дослідження у педагогічному університеті виконуються науковими,

: зо-педагогічними, інженерно-технічними працівниками факультетів, кафедр, 

■ :зо-дослідних лабораторій, наукових центрів, тимчасових творчих колективів, а

|~ ь  : ж аспірантами, докторантами та студентами.

-6. Педагогічний університет здійснює поточне та перспективне планування 

: зої і науково-технічної діяльності за погодженням з Міністерством освіти Ук-

%
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аїни; реєстрацію науково-дослідних робіт експеп™  ;

У 1Т, експертну оцінку результатів роботи та

одання інформаційних і статистичних даних до Міністерства освіти.

47. Організація наукової діяльності та підготовки наі/™ОЛпідготовки науково-педагогічних кадрів у
.дагогічному університеті покладається на проректора з наукової роботи.

48. Фінансування наукових досліджень визначається відповідно до Закону Ук- 
ДНИ “Про освіту”.

^Міжнародні зв язки і зовнішньоекономічна діяльність

49. Педагогічний університет здійснює міжнародне співробітництво та встанов- 

оє зовнішньоекономічні зв язки з іноземними громадянами, закладами освіти, нау- 

івими установами, міжнародними організаціями, фондами, фірмами, громадськими

жанізаціями світу шляхом:

49.1. Навчання іноземних студентів, післядипломної підготовки та підвищення 

іаліфікації фахівців, підготовки науковців.

49.2. Організації спільної підготовки і стажування студентів.

49.3. Проведення спільних наукових розробок.

49.4. Виконання наукових робіт за грантами, започаткованими фондами 

оземних держав.

49.5. Створення за рахунок позабюджетних коштів спільних навчальних, нав- 

льно-виробничих, виробничих, комерційних підприємств з іноземними партнера- 

і з метою підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації спеціалістів.

49.6. Встановлення прямих зв'язків з навчальними закладами, науковими уста­

вами інших країн, міжнародними організаціями та фондами з метою обміну сту- 

нтами, аспірантами, докторантами та викладачами, науковою, методичною

формацією, навчальними програмами і т. ін.

49.7. Укладання контрактів, договорів, угод про міжнародне співробітництво, а

кож на предмет зовнішньоекономічної діяльності.
49.8. Запрошення на роботу іноземних фахівців, організації роботи високок- 

ліфікованих спеціалістів педагогічного університету в іноземних навчальних та

укових закладах.
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49-9- Експ0рту РЄЗуЛЬТаТІВ чекових досліджень, підручників, посібників, про- 

ам математичного забезпечення, надання освітніх послуг згідно з чинним законе- 
вством України.

49.10. Здійснення інших видів зовнішньоекономічної діяльності, передбачених 
:нним законодавством.

Планування і фінансування діяльності 
педагогічного університету, майнові відносини

50. Матеріально-технічну базу та фінанси педагогічного університету складають 

шовні фонди, оборотні кошти та інші матеріальні і фінансові цінності, вартість 

сих відображається на самостійному балансі.
Г

Педагогічному університету передаються Міністерством освіти України у кори­

стання та оперативне управління об’єкти права власності: будівельні споруди, ма- |
|

:ини, обладнання, транспортні засоби, засоби зв’язку, вироблена продукція,

гтелектуальна власність, грошові кошти та інші об’єкти власності згідно з чинним |
і

іконо давством.

51. Педагогічний університет здійснює право користування і розпорядження

ідведеними йому земельними ділянками та переданим на баланс майном згідно з і
І

инним законодавством України і цим Статутом. Функції управління майном, яке і 

акріплене за педагогічним університетом, контроль за ефективністю його викори- 

тання і зберігання здійснює Міністерство освіти України.

52. Відчуження майна, що закріплене за педагогічним університетом, 

дійснюється за погодженням з Міністерством освіти України у порядку встановле 

юму чинним законодавством.
Одержані в результаті відчуження зазначеного майна кошти спрямовуються 

іиключно на інвестиції педагогічного університету.

53. Збитки, завдані педагогічному університету внаслідок порушення його май- 

ювих прав громадянами, юридичними особами і державними органами, 

йдшкодовуються за рішенням суду або арбітражного суду.
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54. Фінансування педагогічного університету проводиться „а нормативній ос- 

)ВІ за рахунок коштів відповідних бюджетів, коштів галузей господарства, 

[дприємсів га орі аиізаціи, а також додаткових джерел фінансування:

54.1. Кошти, отримані за навчання, підготовку, підвищення кваліфікації та пе- 

»епідготовку педагогічних кадрів відповідно до укладених договорів.

54.2. Кошти, отримані за надання додаткових освітніх послуг.

54.3. Кошти, отримані за науково-дослідні роботи (послуги) та інші роботи, ви­

конані педагогічним університетом на замовлення підприємств, установ, організацій 

та громадян.

54.4. Кошти від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, 

підприємств, цехів і господарства, виробничо-комерційної, а також від інших видів 

господарської та концертно-лекційної діяльності, від надання в оренду приміщень, 

споруд, обладнання, транспорту.

54.5. Капітальні вкладення і дотації місцевих органів виконавчої влади та ор­

ганів місцевого самоврядування.

54.6. Кредити і позички банків, дивіденди від цінних паперів та доходи від 

розміщення на депозитивних вкладах тимчасово вільних позабюджетних коштів.

54.7. Валютні надходження від результатів зовнішньоекономічної діяльності та 

міжнародного співробітництва.

54.8. Добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від 

підприємств, установ, організацій, окремих громадян, та інші кошти.

54.9. Інші джерела, які не заборонені законодавчими актами України.

55. Оподаткування фінансово-господарської діяльності педагогічного 

університету здійснюється на основі чинного законодавства. Кошти закладу, одер­

жані від здійснення або нездійснення діяльності, передбаченої Статутом, не вважа­

ються прибутком і не оподатковуються (Закон України Про освіту , Р.ІУ.ст.61, п.З)

Позабюджетні кошти, отримані в результаті господарської діяльності та надання 

додаткових платних послуг, передбачених чинним законодавством і цим Статутом,
г

розподіляються на:

18
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1. Фонд заробітної плати.

2. Фонд розвитку педагогічного університету.

3. Фонд соціального забезпечення.

4. Фонд матеріального заохочення.

5. Резервний фонд.

56. Оплата праці в педагогічному університеті встановлюється згідно з чинним 

законодавством. Середні посадові оклади (ставки заробітної плати) науково- 

педагогічним працівникам педагогічного університету — на рівні подвійної середньої 

заробітної плати працівників промисловості.

Перегляд заробітної плати педагогічним та науково-педагогічним працівникам 

проводиться двічі на рік з щоквартальною індексацією з урахуванням рівня інфляції.

Затвердження схеми посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічним, 

науково-педагогічним працівникам та підвищення (індексація) їх посадових окладів 

(ставок заробітної плати) проводиться у порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України.

Надбавки до основної заробітної плати за високі досягнення в праці або на 

період виконання особливо важливих робіт, встановлення доплат для працівників за 

суміщення посад, розширення зони обслуговування, виконання обов’язків тимчасово 

відсутніх працівників за рахунок економії заробітної плати відсутніх працівників

встановлює ректор педагогічного університету.

57. Педагогічний університет здійснює оперативний і бухгалтерський облік 

своєї роботи, веде статистичну звітність, подає відомості на вимогу органів, яким за­

конодавством України надане право контролю за відповідними напрямками 

діяльності вищого закладу освіти.

Аудит фінансової діяльності вищого закладу освіти здійснюється згідно з чин­

ним законодавством України.
58. Відносини вищого закладу освіти з іншими установами, організаціями,

підприємствами і громадянами в усіх сферах діяльності здійснюються на основі до­

говорів. Г
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59. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та 

зров’я, гарантія обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу 

ЇХ сімей здійснюються згідно з чинним законодавством та Законом України “Про

.віту”(Р-ІП> ст-57)-
Ліквідація і реорганізація педагогічного університету

60. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) педа- 

згічного університету здійснюються відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 

ід 05.04.1994 р. № 228 “Про порядок створення, реорганізації і ліквідації навчально-

іиховних закладів” .

61. Ліквідація педагогічного університету здійснюється ліквідаційною комісією, 

їка утворюється Міністерством освіти України. До складу ліквідаційної комісії вхо-
і

дять представники Міністерства освіти України та педагогічного університету. По­

рядок і термін проведення ліквідації, а також термін для заяви претензій кредитором 

визначає Міністерство освіти України.
|

62. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо

управління педагогічним університетом. Лії<відаційна комісія складає ліквідаційний баланс
.

педагогічного університету і подає Міністерству освіти У країни.

Кредиторам та іншим юридичним особам, які перебувають у договірних 

відносинах з педагогічним університетом, що ліквідується, повідомляється про його
!

ліквідацію у письмовій формі.

Порядок запровадження Статуту

63. Зміни та доповнення до Статуту вносяться відповідно до порядку, який ви­

значений у Положенні про державний вищий заклад освіти.

64. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його реєстрації відповідно до

'чинного законодавства України.
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з протоколу К» 1 конференції колективу 

1 ерпошльського державного педагогічного університету 
ш. Володимира Гнатюка

ВІД 29.01.1998 р.
ЛУХАЛИ: Про внесення змін і доповнень до Статуту університету

З пропозиціями щодо внесення змін і доповнень до статуту університет, «„ 
ппугної комюп виступив начальник навчального відділу університе^агачевсьі?! А
окрема:

1. В зв’язку з присвоєнням університету імені відомого вченого Володимира Гнатюка 
Постанова Кабінету Міністрів України від 19 листопада 1997 р. № 1293) назву Статуїу 
,'ернопільського державного педагогічного університету сформулювати в такій редакції 
‘Статут Тернопільського державного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка”.

2. У п.12.12 Статуту слово діяльність замінити словом “справу” і цей пункт сформулювати 
в такій редакції: “Провадити самостійну видавничу справу у встановленому порядку”

3. Пункт 20 Статуту доповнити словами яка обирається терміном на 5 років.”
4. У п. 21 Статуту слова “Склад конференції формується з делегатів” замінити таким 

текстом: “До складу конференції колективу входять всі члени вченої ради університету та особи 
делеговані від факультетів, загальноуніверситетських кафедр, підрозділів відповідно до квоти 
представництва:, а дальше за текстом.

5. Пункт 22 Статуту зняти взагалі, в зв’язку з тим, що щорічно змінюється кількість 
викладачів, інших співробітників та контингент аспірантів та студентів.

6. У пункті 34.7 Статуту виключити слова “розкрадання (в тому числі і дрібне) майна, розбій, 
хуліганство, вимагання грошей і цінностей у громадян як у межах, так і за межами 
педагогічного університету, встановлене слідчим органом чи ...“

УХВАЛИЛИ: Внести до Статуту університету такі зміни і доповнення, зокрема:
1. В зв’язку з присвоєнням університету імені відомого вченого Володимира Гнатюка 

(Постанова Кабінету Міністрів України від 19 листопада 1997 р. № 1293) назву Статуту 
Тернопільського державного педагогічного університету сформулювати в такій редакції 
“Статут Тернопільського державного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка .

2. У п.12.12 Статуту слово “діяльність” замінити словом “справу” і цей пункт сформулювати 
в такій редакції: “Провадити самостійну видавничу справу у встановленому порядку

3. Пункт 20 Статуту доповнити словами “..., яка обирається терміном на 5 років.
4. У п. 21 Статуту слова “Склад конференції формується з делегатів замінити таким 

текстом: “До складу конференції колективу входять всі члени вченої ради університету 
Делеговані від факультетів, загальноуніверситетських кафедр, підрозділш відповідно до кво
представництва:, а дальше за текстом. _ о змінюсться кількість

5. Пункт 22 Статуту зняти взагалі, в зв язку з ти , щ V
» « В д і в ,  інших співробітників та контингент ^ " Т̂ Т(1 ^ ^ ВСЛІ і дрі6не) майна, розбій,

6. У пункті 34.7 Статуту виключити слова розкраді ( ^  межах так і за „ ежами 
хуліганство, вимагання грошей і цінностей у гр дя ^
педагогічного університету, встановлене слідчим органом чи ...

чии конференції проф.Кравець В.П

доц.Поплавська Н.М.



^ з а т в е р д ж у ю »

^Ч гупник Міністра освіта України
\  * І'..,— і

______ 1999 р.

Додаток

до Статуту Тернопільського державного педагогічного університету

імені Володимира Гнатюка

Розділ «Загальна частина»

п.З. Основними напрямками діяльності педагогічного університету є:

доповнити підпунктом

3.7. Амбулаторно-поліклінічна діяльність.

Доповнення прийнято конференцією колективу університету 23.02.1999 р., 

протокол № І (витяг з протоколу додається)

Р

М І Н І С Т Е Р С Т В О  ОСВІТИ У К Р А ЇН И

проф. Кравець В.П.

З А Р Е Є С Т Р О В А Н О

з а с т у п н и к
МІНІСТРА , Р.і— ——------------

ЗАСТУПНИК
МІНІСТРА
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Витяг
з нрою колу № 1 конференції колективу 

Тернопільського державного педагогічного університету 
імені Володимира Гнатюка

від 23.02.1999 р.

СЛУХАЛИ: Про внесення змін і доповнень до Статуту університету.

З пропозицією щодо змін і доповнень до статуту університету 

від статутної комісії виступив начальник навчального відділу 

університету Нагачевський І.А., який запропонував розділ 

«Загальна частина», пункт 3, що складається з підпунктів 3.1 -

3.6, доповнити підпунктом 3.7 в такій редакції: Амбулаторно- 

поліклінічна діяльність.

УХВАЛИЛИ: Враховуючи наслідки голосування (одноголосно, «за» -133, 

«проти» — немає, «утримались» - немає), розділ «Загальна 

частина», пункт 3, який складається з підпунктів 3.1 —3.6, 

доповнити підпунктом 3.7 Амбулаторно-поліклінічна

діяльність.

проф. Кравець В.П.

доц. Ткачук М.П..
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